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1. ие положения:
Руководитель школьйого хора назначается из числа

педагогических работников общеобразовательного учреждения.
|.2. Руководитель шкOльнOг0 хOра назначается и

школы в порядке,освобождается от должности директором
предусмотренном законодательством РФ.

В своей деятельности подчиняется непосредственно заместителю
директора по воспитатепьной работе.

1.3. На должность руководителя школьного хора
н€вначается лицо, которое имеет высшее профессионаJIьное или среднее
профессион€uIьное образование направлению подготовки
<Образование и педагогика), профессионаJIьно владеет техникой
исполнения на музык€tльном инструменте, без предъявления требований
к стажу работы.

L.4, В своей деятельности руководитель школьного хора
руководствуется законодательством РФ и иным нормативными
правовыми актами РФ, органов государственной власти субъектов РФ,
органов местного самоуправления, прик€вами и распоряжениями
органов, осуществляющих управление в сфере образоваяия. Уставом
школы, коллективным договором, локаJIьными нормативными актами
оу.

Руководитель хора должен знать:
о Приоритетные направления р€lзвития образовательной системы РФ;
о законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие

образовательную деятельность ;

оконвенцию о правах ребенка;
r Педагогику и психологию;

, . Возрастную физиологию, анатомию;
r Санитарию и гигие}Iу;
. индивиду€tпьные особенности рЕввития детей, музыкального

восприятия, эмоций, моторики и музыкальных возможностей детей
р€lзного возраста;

.методы убеждения, аргументации своей позиции, установления
контакта с воспитанниками р€вного возраста, их родителями (лицами, их
заменяющими), педагогическими работниками;

. музыкыIьные произведения детского репертуара;
о при работе с детьми, имеющими отклонения в рЕlзвитии, основы

дефектологии и соответствующие методики их обучения;



. современные образовательные музыкальные технологии, достижения
мировой и отечественной музыкапьной культуры;

. основы работы с персон€шьным компьютером (текстовыми

редакторами, электронными таблицами), электронной почтой и браузерами,

мультимедийным оборудованием, музык€шьными редакторами;
оправилами внутреннего трудового распорядка образовательного

учреждения;
о правила охраны труда и пожарной безопасности.

2, Должцостные обязанности рукоч9дителя шцольного хора:
2.I. Осуществляет развитие музыкаJIьных способностей и эмоциональной
сферы, творческой деятельности воспитанников. Формирует их эстетический
вкус, используя ра:lные виды и формы организации музыкальной
деятельности.
2.2. Ржрабатывает образовательную программу и составляет план работы
школьного хора на год.
2.3. Координирует работу педагогического персонапа и родителей (лиц, их
заменяющих) по вопросам музыкального воспитания детей, определяет
направления их участия в развитии музыкальных способностей с учетом
индивидуaльных и возрастных особенностей воспитанников, а также их
творческих способностей.
2.4. Определяет содержание музыкаJIьных занятий с уlётом возраста,
подготовленности, индивидуаJIьных и психофизиологических особенностей
обучающихсь используя современные формы, способы обучения,
образовательные, музыксLльные технологии, достижения мировой и
отечественной музыкальной культуры, современные методы оценивания
достижений воспитанников.
2.5. Участвует в организации и проведении творческих мероприятий с
воспитанниками в рамках образовательной программы, а также в конкурсах,

фестивалях, смотрах и т.д. р,азличного уровня.
2.б. Консультирует родителей (лиц, их заменяющих) и педагогов школы по
вопросам подготовки обучающихся к участиЮ в массовых, пр€}здничных
мероприятиях.
2.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время
образовательного процесса.
2,8, Участвует в работе педагогических, методических советов, других
формах методической работы, в проведении родительских собраний,

3.1. Участвовать в управлении образовательным учреждением,
защищать свою профессионЕlJIьную честь и достоинство.
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ОБ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ШКОЛЪНОГО ХОРА

В соответствии с_перечнем поручений Президента Российской Федерации от 25 вгуста202l года, прикаЗ -1sO8 ГС п.2 .-i кпо .rроu"д"пrrю на регулярной основе Всероссийскихтеатральных, музыкаJIьных, спортивных и технологических конкурсов для обучаIощихся поосновным общеобразовательным программам)), в целях исполнения пункта 4 Протоколазаседания Совета Министерсrва прос"ещения Российсй й;;й;; no.uonoo.a' созданияИ РаЗВИТИЯ ШКОЛЬНЫХ ХОРОВ В ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ организациях субъектов российскойФедерациИ от 24 марта 2О2) г. J\Ъl, утверждёrtного 4 апреля 2022 годЬза Nр СК-7 7/О6-пр, сцельЮ полноценногО эстетического ра:}вития и воспитания обучающихся средстваN{ихорового искусства,

приказываю:

l, ОрганизоватЬ работУ школьного хора кВесна> с 01 .О9.2024г.

а.ХffffiТЬ 
РУКОВОДИТеЛеМ ШКОЛЬIlого хора кВесна) учителя NIузыки Борисову Анну

2,1, Руководителю хора Борисовой А.С. разработать и утвердить лtеобходимыедокументы, регламентирующие деятельность хорового коллектIIва.З, УтвердитЬ следуIощИе документы, регламентируIощие деятельность хоровогоколлектива:
_ положение о школьном хоре;
- программу школьного хора;
- план работы школьного хора;
- состав школьного хора;
- график работы школьного хора;
- доJI)I{ностную инструкцию руководителя школьного хора;
- рабочую программу школьного хора.
2, ответственной за информаТизациЮ в оУ Венедиктовой о.д. размест}Iтьинформацию о школьном хоре на официальном сайте оу.3. Контроль за нием данного приказа возложить на зам. директора по ВРВасильеву А.

6.Wкз

W Ибадова Г.В.



3,2, Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,
IJiГ"' 

ПОСОбИЯ ' 'u"ЁР";; " 
соответс твиис образовiтельной программой

3,з, В пределах своей компетен ции ив порядке, определенном Уставом

"Ъ"J::r"J:frfr#:;;;Хrr;u 'u'"""*, проводимых другимиз,4, Представлять на рассмотренные директора школы, заместителя
ffifr"#.r# воспитателiной puOor. 

- 
по.ооо*ения по улучшению

ц-rд".d#}i**т#;"."жн:ботниковинформацию,необходимуюз,6' Требоватъ от руководства учреждения ок€вания содействия висполнении своих должностных обязанностей.3,7, На рабоч_ее место, соответствующее требованиям охраны труда, на
;Ji#Нъ;;3i'##:еля ДосТоверной информации об условиях и охране
З.8. Повышать сRrrтл пялJ.ллл--л_
аттестацию 

СВОЮ ПРОфеССИОН€lJIЪНУЮ квалификацию, проходить

4,

*"",:::::Зi':1'_ _ уо" ненадлежащее исполнение
4.2.;:Жff ;::,:.,;,,::":::11=;-й;;#;;-"";Ж;#*ъ,,'"о",

fffr.#ж.*, j," 
: ::::;;;;; ;;;;ffi;#ff 

.Ж:ff; 
: Hr

;i*J#y *::"^'. 1 l:оло 
вным . й;;;;;;;тв ом ;4'З'i:r"Жi::::::_л.у::т;;;;#"'""fi,ЁН'Т*:Т;тветствии

действующим законодателъством. с
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